ventud lo podemos asociar a ungersona ya mayor, que de hecho

Consultor en direccion ) - . : .
empresarial para el agro imagen de la botanica. Pienserve al cambio como un enemigo.

en una planta, un arbol joven por
ejemplo. Es vital, la savia corre  Los jovenes hacen las cosas
¢, Qué implica ser joven? a borbotones por sus vasos emeon mucha energia, quieren asu-

pujando para que crezca rapidomir riesgos, quieren cambiarlo
a juventud es algo que en Tiene flexibilidad y frescura. Es todo y con resultados pronto.
principio se asocia direc- muy facilmente formable o de-
tamente a la edad, y deci-formable -justamente porque es Las personas mayores, en tér-
mos por ejemplo que una persoflexible-, de ahi laimportancia de minos generales, quieren vivir
na es joven porque tiene pocoguiarlo con cuidado para que detranquilas, evitar los problemas
afos. Otros lo asocian a la inexsarrolle un buen tronco y buenagy los riesgos, y se aferran a una
periencia, al arrebato o a cosasaices, si no, va a ser muy facildeterminada forma de hacer las
como querer llevarse todo porque se quiebre ante los primerogosas, forma que probaron en el
delante o cambiar el mundo devientos que tenga que soportar. pasado con buenos resultados y
un dia para el otro. gue hoy no quieren cambiar.

A medida que el arbol va cre-

Ademas de todo esto, yo preciendo y se hace adulto, su tronco Los jévenes tienen grandes
fiero asociar este tema a un estase empieza a hacer mas duro. Eportunidades ante los cambios,
do de animo, a una condicion defarbol florece, fructifica y se em- ya que son los responsables na-
espiritu que tiene que ver con lgpieza a reproducir. Podemos poturales de absorberlos, zaran-
condicion de querer seguir cam-darlo, pero ya tomé la forma prin-deando lo bueno y util de lo malo
biando, aprendiendo, mejorandogipal y si descuidamos algin detay desechable, y utilizarlo para
haciendo cosas, no importa ldle en las etapas previas, se haceejorar la sociedad en que viven.
edad que una persona tenga, y asada vez mas dificil corregirlo.
vemos personas de 70 afilos o mas El &rbol finalmente va llegan-  Es malo plantear disyuntivas
gue siguen siendo jovenes por lalo a su vejez, el tronco se va seeon elecciones extremas. No es
forma en que viven y el espiritucando, es muy lefioso y duro,deseable una juventud inexperta
gue muestran. Por el contrarioimposible de modificar. Si su ni una poblacion de gente mayor
vemos “jovenes” de poca edadvida fue fructifera, dio frutos, se experta pero paralizada ante la
(16 a 25 afos) que ya estan enmultiplico y dejo a su alrededor incomprensién de las nuevas re-
tregados a la vejez de la decepun bosque. glas del juego, lo ideal es la com-
cion, el desanimo, o el pesimis- plementacion de la energiay nue-
mo. Que no tienen ideales ni  Con las personas pasa mas wvas ideas de los jovenes con la
nada por que luchar y simple-menos lo mismo. experiencia y prudencia de las
mente dejan que la vida se les Elcambio permanente es parpersonas mayores.
pase sin mas ni mas. te de la juventud, de ahi que los

jovenes tengan mayor capacidad Los mayores tienen que en-
El tema de la vejez y la ju- de aprender y adaptarse que ungender que si no educan a sus su-
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cesores, sus empresas y familiakomaran decisiones cotidiana-ne control de si misma no es tan
no tienen futuro, porque queda-mente en el mundo de la politi-facilmente influenciable por el

ran en algiin momento en manoga, de los negocios, de la educamarketing. Es una persona que
de personas no preparadas, y t@ion, y seran a su vez los quepiensa, se toma su tiempo, elige
dos sabemos lo que pasa con esagberan educar nuevas y mejolo que mas le conviene o lo que
empresas, se funden en muy pocres generaciones de personas. le hace falta, y por ende es me-

tiempo. nos influenciable y consume
CiNnco TRAMPAS EN EL CAMINO menos.
Los jovenes tienen también Mensajes del tipo:

que entender que el derecho a La realidad de nuestro tiem-  “Primero el placer y des-
participar en la toma de decisio-po nos plantea muchas trampas, pués el deber”

nes de la empresa, no estd adquguiero comentar en este articulo  “jUnite a la majada!”

rido por el simple hecho de serapenas cinco. La eleccion de por “Divertite todo el tiempo,
hijos, sino que se gana con la cadonde seguir estd en manos de no te calentés, jjSé Cool!!”

pacitacion, la responsabilidad ycada uno. son cada dia mas comunes, y lo
el compromiso con los proyec- Unico que estan diciendo es “no
tos familiares. TravwrPA N° 1 - B camino te hagas problema, buscé el ca-
FACIL VS. EL CAMINO DEL mino facil, no te destaques, que-

Cuando uno apuesta a inver€sruerzo. date en el monton, no quieras ser

tir en la educacion y formacién  La sociedad del consumismo,diferente, despreocupate de las
de una generacion, lo hace penen su ansia por ganar dinero &osas...”

sando en tener un futuro mejorcualquier precio trata de derribar

porque esos jovenes en el térmitos valores humanos que sirven Miren a su alrededor y segu-
no de veinte afios mas o menogara ponernos limites sanos, porramente descubran que las cosas
seran los hombres y mujeres queue una persona que piensa o tieraliosas se logran trabajando con

Tradicion, nobleza v excelencia

en la elaboracion de vinos muy finos

de calidad internacional
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esfuerzo y con ganas de triunfal
en lo que uno se propone.
Divertirse es bueno y es ne-
cesario, porque si no la vida se
termina convirtiendo en un tan- g
go lloroso, pero las personas seress
satas saben que no es posible vy
vir de fiesta, que hay un momen- 3! s
to para divertirse y otro momen-# "1 -
to para trabajar. Cuidado con lg% |}
trampa del “Tomate la vida en
broma”, jla vida es una cosa se-
ria, la vida es para hacerla va-
ler!

TrAMPA NO° 2 -
LA INMEDIATEZ VS. LA
EXPERIENCIA .

Esta trampa es de alguna ma
nera una variante de la trampg
anterior, y se apoya en la prome
sa del éxito rapido, de inmedia-|
to, en un muy corto plazo. .

Es una de las trampas qug =~ .ﬂ,-d
van a encontrar en algunas ca =
rreras de muy corta duracién,
que prometen titulos ¢ profesio-ocurrira después? ¢ Certificatu-Trampa N° 3 -
nales? en poco tiempo y esturas?, ¢Asistenciaturas?... LA INDIFERENCIA Y COMODIDAD
diando sin esfuerzo algo que VS. LA PARTICIPACION Y EL
después el selector de personal Otra variante es la personaCompROMISO.
de una empresa se preguntargue va a trabajar y le ofrecen un(Alguien me / nos salvara vs.
para qué sirve. puesto con un nombre en inglésro / nosotros nos salvaremos)

o le dicen que va a ser “vice pre- Esta es una trampa en la que

Ejemplo, hace unos afos,sidente”, y uno se pone muy con-caen todos los que prefieren que-
como alternativa a los titulos detento hasta que descubre que hagarse de todo lo que no les gusta
grado que exigen unos 5 afos dé5 vicepresidentes mas y que esen sus casas, o en el bar del pue-
estudio o las licenciaturas uncargo en el fondo era una promeblo, pero cuando hay que asistir
poco mas breves, aparecieron lasa de éxito instantaneo para ura una reunién para votar o elegir
carreras de “técnico en ...” quecargo menos importante que loa alguien, o analizar un proble-
se lograban en dos o tres afios dgue decia nuestra tarjeta. ma que afecta a una comunidad,
estudio. Enseguida aparecieron siempre encuentran algo mas in-
los curriculums diciendo poseo Frente a esta promesa de éxiteresante para hacer y se quedan
una “tecnicaturaen ...”, y uno, yato rapido se contrapone el trabacémodamente en sus casas mien-
dudando un poco ponia las tecjo y la experiencia, que por fuer-tras otros deciden por ellos.
nicaturas en la pila de curricu-za se logra aprendiendo de los
lums que guardaba. Hace uno®rrores y de los éxitos, y tal Después hay que tolerar las
dias vi un cartel de un centro deaprendizaje exige tiempo dedi-consecuencias de no sentirse re-
estudios que ofrecia “Diploma- cado a planificar, a trabajar, apresentados por dirigentes que
turas en ...", obviamente en undirigir y motivar gente, a estu- bien o mal, deciden en funcién
lapso de estudio mas breve admliar y a un sinnimero mas dede su criterio e intereses ya que
que para los técnicos. ¢ Qué se lesnsas. los demas no participaron cuan-
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bueno involucrarse, ya que al fin
y al cabo, nadie mejor que noso-
tros mismos para resolver nues-
tros problemas.

TramvpPa N© 4 -

L 0S FALSOS MODELOS EXITOSOS

VS. EL EXITO SILENCIOSO.
Nuevamente la sociedad de

€ONSUMO NOS muestra como exi-

tosos los modelos vinculados con

tener, aparentar, ostentar.

“Si una persona tiene mucho
dinero necesariamente es exito-
say feliz” dice el modelo actual,
no importa si su familia es un
desastre, 0 como aparecen en
muchas revistas, que cambien de
parejas una vez por afio o vayan
dejando hijos regados con cada
matrimonio que va pasando. No
importa si para ganar dinero es-
tafaron al prgjimo, traficaron dro-
gas, contrabandearon, se aprove-
charon de sus amigos o lo que
sea. Lasociedad del show y el
do tuvieron la oportunidad conrespecto, si algo no nos gusta yyonsumo los premia mostran-
sus ideas, opiniones y sugerengueremos mejorarlo o cambiar-dolos en las tapas de las revis-
cias. lo, no tenemos mas remedio quéas, entrevistdndolos y pidién-

involucrarnos y aprender a tra-doles opinién de todo lo que

Otra forma de comodidad estébajar en equipo, respetando epasa en el pais, como si fueran
representada por el hecho denterés de la mayoria, con inteli-referentes solidos para orientar
creer que alguien, una persona gencia, sin ingenuidad, sabienda otras personas con sus comen-
un grupo de personas, un partid@gue nos enfrentaremos a gentéarios.
politico, un ministro de econo- con todo tipo de valores, buenos
mia, un lider, en forma magicay malos, con y sin escrupulos,y Cuidado con mal interpretar
resolvera todos nuestros probleque también encontraremos do que estoy planteando. No quie-
mas, sin que tengamos que partipersonas de buena voluntad como decir que tener dinero bien ga-
cipar e involucrarnos en los cam4as que podremos hacer frentenado y darse los gustos, comprar-
bios necesarios para salir adelaneomun. se una linda casa o disfrutar de
te de una situacién complicada. una camioneta importada o un
Es algo asi como decir“yoyalos Sea en el colegio para elegirviaje o de tener linda ropa esté
voté, ya cumpli con mi parte, a donde ir de viaje de egresadosnal. De hecho no hay nada tan
ahora que se arreglen” y enton-o en qué club hacer una fiestagratificante como darse los gus-
ces nos sacamos las molestias deara recaudar fondos. En la Cootos después de haber trabajado
encima y nos quedamos vienderativa para decidir acerca de urton esfuerzo, ahorrando o ha-
como nuestros “salvadores” arrenegocio que nos puede beneficiabiendo tenido postergaciones.
glan los problemas de la socie-a todos. En nuestra comunidad
dad, cosa que nunca sucede. trabajando en alguna comisiéon. Frente a estos falsos modelos

En fin, en donde sea que una deexitosos se contrapone el éxito

No hay muchas alternativas alcision nos pueda afectar, sera&ilencioso de aquellos que se es-
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fuerzan y trabajan todos los diasartista, como profesional, o comotrdndose solo en las apariencias;
tratando de formar una familialo que sea, y es muy meritorio,en fin, perdiendo la oportunidad
fundamentada en el afecto, o dgpero el éxito mas reconocido a lade hacer algo bueno y trascen-
cultivar la amistad con otras per-larga es el éxito como personasdente de sus vidas. Este camino
sonas, o de ayudar a quienes I&ste éxito esta en la trascenderes facil.
necesitan. cia por via de nuestras obras, de
las cosas que hagamos para me- El ser humano integro, soli-
En el sector agropecuario hayjorar nuestras comunidades ydo, por el contrario, ve oportu-

muchos modelos de éxito silen-nuestra sociedad. nidades de superarse en cada di-
cioso, los podemos encontrar en ficultad, asume el esfuerzo y la
nuestras comunidades y familias,;TrRaMPA N° 5 - LA PERSONA postergacion, se centra en los fi-
en la escuela, en los campos. EALIGHT ” vs. LA PERSONA nes, tiene un espiritu fuerte que
el presente y en el pasado, entra&TEGRA. lo sostiene en las dificultades, es

tantos colonos e inmigrantes que Sintetizando mucho de lo queidealista, no acepta las cosas
se sacrificaron para hacer de Ise dijo anteriormente, tenemosmalas como inevitables sino que
Argentina un buen lugar para vi-que elegir entre ser personasntenta cambiar lo que esta mal.
vir para ellos y para sus descen-light”, livianas, sin esencia o Tiene raices solidas y se mantie-
dientes, construyendo todo lo quepersonas integras. ne firme en sus convicciones.
ahora muchos inescrupulosos Este camino es mucho mas difi-
venden o dejan venir abajo, La sociedad de consumo loscil pero a la larga es la opcion de
mientras piensan solo en llenarva a invitar por todos los mediosvivir una vida que valga la pena.
se los bolsillos a costa de su paia convertirse en personas “light”,
y sin mostrar la menor vocaciéntratando de que vean una ame-
de servicio. naza en todo desafio, querienddbliografia consultada:
. “El Hombre Light”. Enrique Rojas.
tener todo YA y con facilidad, “Los Hijos y los limites” Jaime Barylko,
No confundan el éxito con la centrandose solo en los mediosgmece. .

fama. La fama viene y se va, duravacios espiritualmente, débiles, -2 edicacion de jas virtudes humanas”
lo mismo gue un suspiro, y ade-lncapaces de tener fuerzas par& Hombre Mediocre”. José Ingenieros.
mas se puede ser famoso y usuperar el fracaso, cinicos, escép\varias editoriales.

. . . : “Indiana 2000". Varios autores. Editado
pobre tipo a la vez. Se puede teticos, relativizando todo, inclu- . 0iss por ja Universidad de Purdue.

ner éxito como deportista, comoso las verdades absolutas, cenndiana, USA.
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