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de capataces

¢A quienes La oferta de capacitacion esté
se dirige la propuesta? orientada basicamente hacia el
La propuesta desarrollada sepersonal de campo de los depar-

Ing. Agr. Esteban Montes orienta a que el personal que tratamentos de Artigas y Salto, aun-

Instituto Plan Agropecuario baja en el area rural pueda teneque se otorga un numero limita-
en su propio medio, sin tener quedo de cupos para que puedan par-
hacer grandes traslados, una ofeticipar personas de otros depar-

n el Centro de capacita- ta de capacitacion que contributamentos.

cion dePaso Farias, en ya a mejorar sus conocimientos

el departamento de Arti- en las tareas que realizan y poz Qué es un Curso

gas, se vienen realizando desdéer aprender otros oficios. Depara Encargados Rurales?

el aflo 2000 cursos de capacitaesta forma se le pueden abrir nue- Son cursos orientados basica-

cién para el personal rural. vas posibilidades de trabajo quemente a capataces o personal de
le permitan permanecer en elcampo calificado, con deseos de

¢ Como se organizan medio, sin necesidad de emigraincorporar nuevos conocimien-
estos cursos? hacia las ciudades en busca d&s, aprender sobre otras practi-
La presencia en la zona de lasportunidades. cas de manejo, o bien reforzar un

Fundaciones “La Magdalena”y  Las cuatro instituciones traba-saber empirico con una mayor
“Gastesi Martinicorena”, repre- jan coordinadamente sumanddase tedrica capaz de explicar el
sentadas por Miguel D"Avila y recursos y esfuerzos. La “Fundaporqué de las cosas.
Laura Garcia Pintos, respectiva<ion La Magdalena” aporta el La tematica a tratar en los
mente, ha dado un importantelocal para el alojamiento, el co- mismos se elige en funcion de los
impulso al tema. medor y recepciona las solicitu-sistemas de explotacién comunes
Ya desde hace varios afos etles de las personas aspirantesen la zona. Con este criterio los
Instituto Plan Agropecuario y el participar en los diferentes cur-temas que comunmente se tratan
SUL, venian desarrollando cur-sos. La“Fundacién Gastesi son:
sos para encargados rurales; perdlartinicorena” proporciona el  Manejo de Campo natural
en este caso, el contar con el apdecal para el dictado de los cur-Partiendo de la base que la pas-
yo de estas dos organizacionessos tedéricos y las instalacionedura natural constituye el princi-
que tienen entre sus cometidos ehecesarias para las practicas. Adal (y en la mayoria de los casos
ayudar a la gente que trabaja esu vez contrata al Grupo de Co-exclusivo) componente de la die-
el medio rural para que puedacineras de Yacarél cual forma- ta de los animales, resulta basico
permanecer en la campafia, h&on con cursos de cocina- para qugue quienes tienen a su cargo el
servido para potenciar el traba-brinden el servicio de comida. manejo de hacienda conozcan
jo, consolidando el Centrode ca-  Por su parte el Instituto Plancriterios para un mayor aprove-
pacitacion. Agropecuario y el SUL son quie- chamiento de la pastura: recono-
Este Centro esta ubicado sones se encargan de organizar losimiento de especies, carga con
bre la ruta 3qque une la capi- contenidos de los cursos, los cuaka cual trabajar, limpieza de cam-
tal departamental con Bellales son dictados por técnicos dgos, periodos de alivio y semi-
Unidn) a la altura del paso so-esas instituciones o en el caso quiazoén, infraestructura necesaria
bre el Arroyo Cuaro, en el ki- sea necesario se contratan otrosn subdivisiones y aguadas para
[6metro 62 %. técnicos. una mejor utilizacion.
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Alambrados eléctricoParti-  técnicos del SUL, siendo los prin-ran 4 modulos de manera de po-
cularidades en el funcionamien-cipales: der profundizar en aquellos te-
to de una herramienta muy im-  Manejo de la majada de cria- mas clave, para que los patrtici-
portante —por su practicidad yMedidas a tomar en los diferen-pantespuedan tener un conoci-
costo- en sistemas ganaderos, tes momentos del afio para memiento mas amplio de los mismos.
cémo poder sacar el maximo proorar la produccion de corderos. La Ultima actividad que se
vecho de ella. Preparacion de la encarnera- realiza en estos cursos, s una

Manejo del rodeo de cria va- da- Revisacion de carneros, re-gira a visitar un frigorifico, una
cuno-Cudles son las medidas quevisacion de ovejas, clasificaciénindustria lanera, el moédulo de
hay que tomar en los diferentesde borregas. cria que dirige el Instituto Plan
momentos del aflo para mejorar Sanidad lanaridentificacion Agropecuario en el predio de-
la produccién de terneros. El usoy control de los diferentes para-mostrativo de Santa Bernardina
racional de recursos forrajeros, ekitos internos. Tratamiento dey el predio experimental del SUL
manejo de la condicion corporalafecciones podales. de Cerro Colorado. Esta gira se
como instrumento para la toma Produccion de corderos pesa-realiza a modo de cierre para ver
de decisiones, atencion al partalos Caracteristicas generales den la practica lo tratado en teoria
y la revisacion de los toros pre-este sistema de produccion. Asen los cursos (visitas a predios
vio al entore. pectos a tener en cuenta para lcexperimentales y demostrativos),

Manejo de las recrias vacu- grar un mejor retorno. el procesamiento de los produc-
nas- Atencion sanitaria de una  Cortes ovinosbemostracion tosy las consecuencias que tiene
categoria sensible; asignacion delel corte australiano, su utilidadel manejo previo sobre la calidad
pasturas para lograr entores d@ara lograr un mayor aprovecha-del producto final. En el frigori-
vaquillonas a los dos afios damiento de la res. fico ademas de mostrar todo el
edad a campo natural. Trabajo con perros ovejeros- proceso, se hace énfasis en el

Normas de embarquémpli- Demostracion, utilidad y concep-efecto que tiene el uso de pica-
cancias del manejo previo al em+os basicos en el manejo de losas y los golpes en el machuca-
barque en el producto final. Esteperros ovejeros. miento de la carne, cdmo se ve
tema es trabajado por técnicos de En todos los casos se buscal efecto de una vacuna mal apli-
INAC, buscando concientizar aque los temas tengan un imporada en el corte de carne, los de-

los encargados en el cuidado quéante enfoque practico. comisos de visceras por proble-
se debe tener en el manejo de los mas sanitarios. En la visita a la
animales previo a su embarque g Como es la implementacion lanera se destacan los problemas
frigorifico para lograr minimizar de estos cursos? que ocasiona la presencia de he-
pérdidas. Se venian realizando en 3bras coloreadas, restos vegetales

Comunicaciénformas efec- modulos de 2 a 3 dias de duray otros cuerpos extrafios en la
tivas de comunicacién en unacion cada uno de ellos. Para ldana sucia que se recibe sobre el
empresa rural, para lograr unedicion del afio 2003 se realiza-top producido.
mejor entendimiento en la plani- ) _
ficacion de tareas con los supeg M L4
riores y el personal a cargo. | -ﬁ|- -

Trabajo en equipotas cla- == -
ves para un trabajo de equipo efit* =+
ciente, usando de la mejor ma-,
nera los recursos humanos dispo'_q-.;"“'= .
nibles en base a sus conocimien. . _%
tos y habilidades. r '

Estos temas son tratados po
técnicos del Instituto Plan Agro-
pecuario con la colaboracién de
técnicos del INAC.

En lo relativo a manejo de la-
nares, los temas son tratados pc
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¢, Qué repercusiones han aparato reproductor, las posibilida-varias organizaciones tras un ob-
tenido hasta ahora? des de detectar celos y el manejgetivo coman, complementando
Desde el afio 2000 hasta ladel semen. Sus recursos y sus posibilidades.
fecha han acudido aproximada- Entre ambos —el de vacunos Lo otro que queda es el am-
mente 200 personas, en su may el de lanares- se han formadglio campo de accidén que se pue-

yoria personal de los departa<casi 100 personas. de generar trabajando con perso-
mentos de Artigas y Salto, per- nas del medio rural que quieren
teneciente a parajes tan distan; Se ha pensado en ampliar la mantenerse viviendo y trabajan-
tes como Sepultura o Yacot (enoferta de capacitacion? do en el mismo. El potencial de

Artigas) hasta Valentin o Cerros  El criterio que se ha maneja-crecimiento que significa para las
de Vera, en el caso de Salto. Tamdo es que en la medida que apsempresas rurales contar con per-
bién han participadearios encar- rezcan demandas concretas y ssonal calificado que sepa el por-
gados sanduceros de las zonas désualice que otras propuestagjué de las cosas y en el cual po-

Chapicuy, Merinos y demas. pueden contribuir a cumplir con der confiar para introducir cam-
el principal objetivo, que es el debios que apunten a aumentar la

¢, Qué otro tipo de cursos formar personas con posibilida-productividad.

se han realizado? des de trabajo en el medio, se ve Visto desde la éptica de quie-

En el Centro se han imple-la forma de llevarlas a la practi-nes participan en los cursos, lo
mentado ademas Cursos de insesa. En ese sentido, entre las priomas rescatable es la posibilidad
minacion artificial para vacunos ridades esta la realizacion de urde seguir aprendiendo y crecien-
y lanares. El objetivo de los mis-Curso de Maquinaria donde sedo no sélo como empleados de
mos es formar personal en ladrataran los temas basicos en alin establecimiento sino también
bases de esta técnica para queanejo de maquinaria agricola ycomo personas. El intercambio
bajo la supervision de un profe-su mantenimiento. de experiencias con sus pares, la
sional, puedan desarrollar la ta- También esta previsto podersocializacion que permite este
rea. De este modo adquieren otraealizar un Curso para formartipo de eventos, la apertura men-
especializacién y por lo tanto Regadores de Arroz. tal que genera el ampliar los co-
pueden tener acceso a otras opor- nocimientos y destrezas sin duda
tunidades laborales. Estas activi¢,Qué experiencias ha dejado constituyen los puntos mas altos
dades duran 4 dias poniendo énla conformacién del Centro de estas actividades. Si a eso se
fasis en la parte practica de modale capacitacién de Paso le suma la posibilidad de tener
gue quienes participan, al finali- Farias? mayores oportunidades laborales
zar el curso tengan el manejo Hay varios aspectos a destapermaneciendo en su propio si-
operativo de la técnica, conoz-car, uno de ellos es la posibili-tio, legamos a la conclusién de
can en teoria lasracteristicas del dad de coordinar esfuerzos dejue estamos en buen camino...

ING. AGR. HORACIO PLATERO, TECNICO DEL SUL

Homenajeamos su memoria. Muy estimado y reconocido técnico del
Secretariado Uruguayo de la Lana, también fue nuestro compafero cuando
las tareas convergieron en situaciones concretas. Siempre estuvo a nuestro
lado en la gestacion y desarrollo del Grupo Francia-Navarro, donde las per-
sonas e instituciones participantes nos sentimos parte en la busqueda de
objetivos superiores.

Nos dejé un camino a seguir, trabajo técnico, trabajo humano y princi-
pios éticos confundidos en la sana alegria que siempre envolvié su imagen.

La pérdida inesperada del amigo compafiero significa un vacio en el
actual sistema de conocimiento rural dificil de apreciar en su verdadera dimension. Lo echamos de
Mmenos y hecesitamos, pero también lo sentimos permanentemente incorporado en nuestra tarea
cotidiana.

Grupo Francia-Sarandi de Navarro
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