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ESCUELA “CRIADO PEREZ”
Un Centro de

Capacitacion
con historia

Tec. Lech. Bernardo Vuille Haciendo camino un predio de referencia para la
Adm. Escuela Criado Pérez Fundada como escuela primazona.

Ing. Agr. Julio Perrachon ria en 1943, comenzé a partir de

Instituto Plan Agropecuario 1969 a ofrecer cursos de Practi- Los cursos que se han venido

co Rural para unos ochenta adoimplementando bajo esta moda-

bicada sobre la ruta 21, enlescentes y jovenes, mayoritarialidad estan dirigidos principal-
el paraje conocido como mente de la zona, que vivian allimente a jévenes, aunque también
“Paso la Horqueta”, 28 ki- en régimen de internado. Deestan abiertos a productores, em-
[6metros al norte de la ciudad del983 a 1996 los alumnos que vipleados rurales e incluso técni-
Colonia del Sacramento, la Es-vian en la Escuela, desarrollabarcos. Tienen una duracién de tres
cuela “Criado Pérez” naci6 de laactividades de formacion agraria,0 cuatro dias, con un alto conte-
generosidad de la sefiora Ecildawomenzando a cursar la UTU denido practico y se realizan en ré-
Criado Pérez que don6 a los Sala ciudad de Colonia. Los cam-gimen de internado.
lesianos una extension de campdios culturales y la situacion eco-  Las dos instituciones cuentan
para que pudieran ofrecer su seradmica y social de los ultimos con el apoyo de organizaciones
vicio educativo y evangelizador afios llevaron a dejar esta formacomo: Cooperativa San Pedro
a los nifos, adolescentes y jovede trabajo e iniciar, en 1999, una(CASSPE), COLAVECO, Socie-
nes de la zona. nueva etapa sobre la base de udad Fomento Rural de Tarariras,

Con un conjunto edilicio de convenio firmadoentre laCon- CALCAR, Sociedad Criadores
salones de clase, dormitoriosgregacion Salesiana y el Insti- de Hereford, Sociedad Rural de
capilla y area de deportes y retuto Plan Agropecuario. Rio Negro, Instituto Nacional de
creacion, la Escuela ofrece una Investigacion Agropecuaria
buena infraestructura para el alolLa capacitacion agraria (INIA), Intendencia de Colonia,
jamiento y la realizacion de cur-  Este convenio significoO una entre otras.
SOs. respuesta concreta y efectiva a las

Posee una extension de 75Mecesidades de ambas institucio- Actualmente se ofrecen tres
hectareas donde los rubros prinnes. El Instituto Plan Agropecua-cursos permanentes Siembra
cipales manejados son la lecherio carecia de un lugar adecuaddirecta, Maquinaria Agricola y
ria, ganaderia y un area mas repara ofrecer cursos en régimen d®ecursos Técnicos para la Pro-
ducida de agricultura. El objeti- internado y la Escuela “Criado duccién de Carne.
vo central de esta explotacion ed?érez” necesitaba el apoyo téc- Son cursos tedrico — practi-
buscar el cuidado del recurso tiehico — docente necesario paraos, en donde los alumnos pue-
rra y lograr un sistema de pro-mantener presencia e influenciaden contrastar su experiencia per-
duccién sustentable en el tiem-en el medio rural. El convenio desonal con el conocimiento de los
po, basado en una planificaciéncooperacion basicamente propotécnicos docentes y la practica
de rotaciones de praderas de altae encarar en forma conjunta acllevada adelante en el predio de
persistencia con agricultura, uti-tividades de capacitacion y entreda escuela y establecimientos de
lizando la técnica dsiembra di- namiento para personas afincala zona. De esta manera los par-
recta en el 100% de la superficie.das en el medio rural y manteneticipantes tienen la posibilidad de
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f,

incorporar nuevos conocimiento
con la verificacion préactica de los
mismos.

Se realizan también jornada
y cursos ocasionales, segun la
necesidades y circunstancias d
afo. Asi por ejemplo, se han rea
lizado jornadas de Cultivos de
Invierno y Verano, Control de
Malezas, Manejo de Lotus Rin-lizar cursos mas completos, errelacionamiento entre comparie-
con, Alimentacion pre y post par-régimen de internado, con usoros de trabajo y patrén. Se desa-
to en Ganado Lechero, Cursos denas eficiente de los tiempos y larrolla luego una segunda pasan-
Prevencion y Manejo de Rengue-posibilidad de captar un nimerotia en otro tambo para adquirir un
ra en Bovinos, Curso de Insemi-mayor de asistentes. Esta modamayor dominio practico de todo
nacion en Bovinos, Produccionlidad de trabajo ha abierto laslo relativo a manejo de ganado
de Leche, entre otros. Trabajanposibilidades para que pudierarechero y cosecha de leche.
do con metodologia de taller, separticipar de las actividades j6- Esimportante destacar que los
aprovecha al maximo la expe-venes de localidades tan distanjévenes reciben una remunera-
riencia de todos quienes partici-tes como: Tacuarembd, Artigas,cion de parte de los estableci-
pan, con preguntas, comentariosTreinta y Tres, Rocha, Paysandimientos lecheros en los que tra-

anécdotas y sugerencias. Salto y Rio Negro. bajan durante la pasantia.
Como resultado de este curso
A través de las evaluacionesNuevas oportunidades: los participantes reciben un cer-
realizadas se valora la posibili-  Sobre fines del afio pasado s¢ificado de participacion y los

dad de conocer otras personas deicié un curso nuevo por su con-mejor calificados, un certificado
diferentes zonas del pais, comienido, duracién y modalidad: de aprobacion, con el objetivo de
partir realidades diferentes, desCurso Operario de Tambq in-  organizar una bolsa de trabajo de
tacando especialmente la posibi€dito por su desarrollo en nues-operarios de tambo.
lidad de aprender cosas practicago pais. Tiene una duracién de
y muy aplicables a la realidad dedos meses y medio, en la que lo®asado, presente, futuro
las diversas explotaciones. alumnos durante la primera se- Mas alla del tiempo y de los
Existe también una evalua-mana de internado en la Escuel@ambios, la Escuela “Criado Pé-
cion no escrita, que se verificaaprenden todos los aspectos queez” se esfuerza por mantener los
cuando muchos participantes reconciernen a la obtencién de le-vinculos con su historia proyec-
tornan para capacitarse en otrashe de calidad, manejo de pastutandose al futuro. Hoy el conve-
actividades, o se mantienen enas, cria de terneros. Luego cadaio entre la&Congregacion Sale-
contacto a través de visitas espodno tiene la posibilidad de desa-sianay el Instituto Plan Agro-
radicas y/o consultas telefonicasyrollar por un mes una pasantigpecuario es una realidad que ha
generando un vinculo que avalaen un tambo, trabajando, aprenpermitidomuy buenos resultados.
que se esta en el buen camino. diendo y comparando en la prac- Cada afio, el tercer domingo
tica diaria de un establecimientode octubre, mas de trescientas
Hace muchos afios el Institu-lechero los conceptos manejadogpersonas entre ex alumnos, anti-
to Plan Agropecuario viene rea-en la teoria. guos docentes, familiares y Sa-
lizando cursos y charlas de ca- Al comenzar el segundo meslesianos se relinen para celebrar
pacitacion en todas las regionegpermanecen otra semana en lan la Escuela el “Dia del Ex
del pais, pero en este caso partiescuela, con el objetivo de repa-Alumno”, compartiendo recuer-
cular a través de este conveniosar los temas mas importantes ylos y demostrando en forma pal-
se encontré un lugar adecuad@vacuar las dudas que se pudiggable que la tarea de la capacita-
para desplegar otras posibilida+an haber generado durante lasién en el medio rural da frutos
des. Aprovechando las instalajpasantias. Alli se abordan ademégue perduran en el tiempo y
ciones disponibles se pueden reaemas como actitudes, valores jalientan a continuar en la senda.
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