oncluye un nuevo afio,
y naturalmente nosto-
mamos un tiempo para

reflexionar sobre el balance
gue nos dej6 el 2005y pensa-
MOS en nuestras aspiraciones
y posibilidades para el futuro
proximo. En tal sentido que-
remos compartir con ustedes
en esta oportunidad algunas
reflexiones y propuestas, que
han emanado de la discusion
y andlisis interno de nuestra
institucion.

En & 2005 hemos asumido la
responsabilidad de presidir €
Plan Agropecuario, con el
convencimiento de la perti-
nenciay vigencia de la insti-
tucién como organismo nacio-
nal referente en extension ru-
ral y transferencia de tecnol o-
gia, y en este sentido nos fija-
mos €l objetivo de refortale-
cer y consolidar a Plan, con
el proposito que operey con-
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tribuya en el marco de un
proceso de desarrollo agro-
pecuario genuino y sustenta-
ble. Esta vision es comparti-
da por quienes dirigen esta
institucion, gremiales rurales
y el MGAPR,y enlamedidaque
han procedido a renovar sus
delegados en la Junta Directi-
va, se haelegido Presidentey
designado Director General,
sin duda pasos que contribu-
yen ala consolidacion insti-
tucional.

Dada esta situacion, que
sentimos es favorable para
nuestro trabajo, nos queda
ahorademostrar en los hechos
que, con recursos humanos y
econémicos disminuidos en
relacion a gjercicios anterio-
res, pero alavez con capaci-
dad de propuestay de trabajo,
SOMOs capaces de cumplir con
los objetivos trazados para
estainstitucion, que ya alcan-

za los 10 afos de funciona-
miento bajo esta nuevaforma
de organizacion. Paraello he-
mos trabajado intensamente
paraaprobar a término deeste
ano, un plan de actividades
parael afio proximo el cual tie-
neunvalor relevanteenlasac-
tividades a desarrollar.

El plan de trabajo propone
concentrar las actividades en
tres areas: la primera, la im-
plementacion de una serie de
proyectos institucionales, de
los cuales destacamos €l Pro-
yecto Integrando Conocimien-
tos, sobre el que yahemos he-
cho mencion en ediciones an-
teriores de la Revista. Este
proyecto implicaque nuestros
técnicos se vinculen directa
mente en el trabao con algu-
nos predios (acompariamien-
to), utilizando nuevos métodos
de apoyo, procurando mejorar
el conocimiento sobre los as-



pectos que orientan el funcio-
namiento y viabilidad de las
explotaciones en e mediano
largo plazo. La segunda area
se refiere a mantener y forta-
lecer las actividades de Capa-
citacion; en esta area nuestro
publico prioritario eslajuven-
tud rural, como también pro-
ductores, trabajadores rurales
y técnicos; nuevas formas de
trabajar serén fortal ecidas por
un proyecto piloto de educa-
cion adistanciacon apoyo del
BID. Latercera, es el nicleo
de actividades de Difusion y
Transferenciade Tecnologias,
las que estaran centradas en
enfocar el trabajo de gestion
delasempresas, atendiendo un
escenario favorablepor el lado
delosmercados, peroqueala
economia de las empresas les
impondra una presion impor-
tante por el lado delos costos.
Esto habla de oportunidades
de trabajo anivel productivo,

de gestion, pero siendo cautos
y aprendiendo de la experien-
cia acumulada

Estadefinicion de activida-
desintenta, en definitiva, cum-
plir con el propésito de brin-
dar alos productores agrope-
cuariosinformaciony conoci-
miento paramejorar el proce-
so detomade decisionesy asi
contribuir a mejor desempe-
fio de sus establecimientos.
Estamos convencidos que €l
patrimonio del Plan es el co-
nocimiento acumulado; el de-
safio esentonces buscar lases-
trategias de intervencion que
nos permitan ser efectivos en
ladifusion de ese conocimien-
toy asi llegar a mayor nUme-
ro de beneficiarios posible.
Para esto, |as organizaciones
de productores, como ampli-
ficadores de nuestro mensa-
je, juegan un rol fundamen-
tal.

Para finalizar, reiteramos
un concepto ya expresado en
otras oportunidades y que re-
fiere a nuestra conviccion de
que el IPA, como parte de la
institucionalidad agropecuaria
del pais, debe contribuir al
desarrollo genuinoy sustenta-
ble del sector agropecuario;
desarrollando las actividades
gue proponemos pararealizar
un aporte directo alaempresa
agropecuaria, pero también
insertando a 1PA en la discu-
sién y definicién del rumbo
gue debetomar el sector agro-
pecuario del pais.

Reafirmamos asi nuestro
compromiso con €l desarrollo
econdémico, socia y humano
delaempresafamiliar agrope-
cuaria, confiados de que el
2006 nos encontrara juntos,
trabajando en el camino del
desarrollo agropecuario.

iFelices Fiestad!
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