a enorme extension del
areadeinfluenciade la
regiond Litoral Centro del
Plan Agropecuario, y labajare-
lacién técnico — superficie, han
relegado en los Ultimos afos la
frecuenciadel accionar delalns-
titucion sobre la zona ganadera
del departamento de San José.

Si bien es cierto que este de-
partamento se caracteriza por
unafuerte presenciadel rubrole-
chero, no se debe dejar de consi-
derar laimportancia de la gana-
deria vacuna 'y ovina, la que se
desarrolla sobretodo & norte de
la capital departamental.

Los sistemas ganaderos de
San José integran una vasta re-
gién fundamental mente de apti-
tud pastoril, conocidas como €l
Cristalino del Centro, conjunta-
mente con los departamentos de
Florida, Flores, Duraznoy el oes-
tede Lavalleja

Por tal motivo, tratar de inte-
grar esta region bajo un comun
denominador de los sistemas
productivos, hasido unainquie-
tud que siempre ha estado pre-
sente en el cuerpo técnico de la
Regional.

Tal es asi, que al elaborar
nuestro plan operativo anua para
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San José

ganadero: ¢ por
qué Cerro Zarco?

el afo 2005 nos planteamos el
objetivo de “aterrizar” en San
José, con unamayor presenciaen
[o que tiene que ver con activi-
dadesdedifusiény capacitacion.

El agente motivador de este
desafio lo constituyen los resul-
tados obtenidos en los médulos
decriaeinvernadade SantaBer-
nardina, y la necesidad de am-
pliar y potenciar su efecto “ difu-
sor” atraveés de la implementa-
cién de dicha experienciaen es-
tablecimientos comerciaescola-
boradores. En este contexto, se
logré la incorporacion del esta-
blecimiento Cerro Zarco, propie-
dad de la Institucion Salesiana,
ubicado en el km. 125 delaRuta

3, donde en una superficie de
1.310 héas. se desarrolla una ex-
plotacién ganadera con orienta-
cién de criavacunay ciclo com-
pleto en ovinos.

De comun acuerdo con los
responsables del predio y luego
de procesar un diagnostico de la
situacion, se planted abordar en
una primerainstancia el reorde-
namiento del rodeo de cria va
cunay el mejoramiento del cam-
po natural.

Se incorporaron a tales efec-
tos, técnicas tales como: la cla-
sificacion por estado corporal, €
diagnostico de la actividad ové
rica, gjustes en lafechay dura-




cion del periodo de entore, des-
tete precoz, mejoramiento con
LotusRincony refertilizacion de
los mejoramientos ya existentes.
A partir de esta intervencion en
el rodeo de cria del estableci-
miento, surgen las primeras ac-
tividadesde difusion conlospro-
ductores de la zona:

Diciembre 2004: “Ajuste de
laestacion de criaen el estable-
cimiento a la curva de produc-
cion forrgjera’

Abril 2005: “Un caso de des-
tete precoz. Presentacion de re-
sultados fisicos y econémicos”

Estas primeras acciones cons-
tituyeron el germen parala sen-
sibilizacion delazona, asi como
parair generando laideaque ese
era un lugar para la reunién de
los productores, trabajadores ru-
ralesy jovenes, a partir del cual
se podrian generar instancias
paraatender demandas genuinas.

Afortunadamente nuestra
propuestano cayé en “saco roto”
y con el apoyo destacado y el
compromiso de algunos actores
regionales tales como, Asocia-
cion Rura de San José, Progra-
maAgropecuario Pro Campo de
CW 41 de San Joséy deintegran-
tesde la Junta Directivadel |PA
vinculados a departamento, se
haido consolidando en €l trans-
curso del afio un muy buen tra-
bajo. El mismo comprende apro-
ductoresrurales, trabajadoresru-
ralesy jovenes, y vamésalade
lateméticainicialmente aborda-
da. Hoy las inquietudes de la
gente son de diversaindoley en
este sentido y contemplando es-
tas necesidades, se han rediza-
do jornadas de difusion sobre:
Capim Annoni, Buenas Précticas

deMangjoAnimal, curso deMa-
quinaria Agricolay una jornada
sobre Siembra Directa.

Estos son los comienzos, en
una zona donde existe un grupo
humano muy inquieto e intere-
sado por intercambiar sus expe-
rienciasy compartirlacon susve-
Ccinos, como por aprender nuevas

tecnologias que generen benefi-
cios a nivel de las empresas y
promuevan el desarrollo de la
familia.

Por este motivo, durante €l
2006 €l trabajo en el departamen-
to seré uno de los focos de aten-
cién quenuestraRegional haprio-
rizado en su programa operativo.
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