e llevo a cabo otro curso
S para encargados rurales en
el establecimiento La Se-
rena en el poblado El Oro, du-
rante los dias 18 y 19 de julio.
Este tipo de actividades que
tienen lugar en la regional se con-
cretan cuando surge una deman-
da de gremiales o grupos de pro-
ductores. Estos colaboran con la
organizacion y ofrecen un esta-
blecimiento agropecuario para su
realizacion.

Consideramos importante que
el curso tenga dos dias de dura-
cion y que los participantes per-
manezcan en el predio durante
ese tiempo. El intercambio de
opiniones y experiencias entre
los concurrentes, es parte de la
capacitacion y esto se logra en un
clima mas distendido a tltima
hora del dia o en el mate de la
mafana.

En esta instancia, el admi-
nistrador del predio y varios
productores plantearon la nece-
sidad de brindar capacitacion a
los encargados de sus estable-
cimientos. De comun acuerdo
fueron definidos los siguientes
temas:

* Asuntos de interés general
como areas, UG, dotacion, de-
finicion de materia seca, fer-
tilizantes, etc.
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Pasturas (reconocimiento de
especies, manejo de pasturas,
inoculacion de semillas de le-
guminosas, definicion de ma-
teria seca, calculo usando el
microondas, calculo de una
franja, etc).

Manejo del rodeo de cria (cla-
sificacion de ganado por con-
dicioén corporal, fecha de des-
tete, requerimientos de la vaca
de cria, etc.).

Suplementacion (disefio de
comederos, tipos de suple-
mentos, rutina de suplemen-
tacion, etc.)

Bienestar animal (manejo
del ganado, instalaciones,
etc.).

» Sanidad (dosificacion correc-
ta, manejo del bafio de vacu-
nos, etc.).

* Alambrado eléctrico (funcio-
namiento, la importancia de la
tierra, como detectar perdidas,
etc.).

La actividad contempla el per-
fil de los participantes y se eje-
cuta a través de charlas explica-
tivas cortas, con mucho mate-
rial grafico y actividades prac-
ticas en el campo (mangas, co-
mederos, alambrado eléctrico,
etc.).

Con el objetivo de que los
asistentes aprovechen al maximo
la actividad, se decidio junto a los
organizadores fijar un tope de 30
personas. Este cupo fue colma-




do rapidamente y numerosas em-
presas que no lograron asistir,
manifestaron interés en que sus
trabajadores recibieran la capa-
citacion. Por ese motivo proxi-
mamente se repetiran dos jorna-
das mas en la zona.

Al terminar el curso se reali-
z6 una evaluacion escrita y ano-
nima, donde el 96% de los parti-
cipantes califico la experiencia
de “buena” o “muy buena”. A tra-
vés de los comentarios se perci-
bi6 que los asistentes valoraron
que la propuesta les permiti6 en-

tender los procesos involucrados
en algunas tareas que normal-
mente realizaban.

“Hace afios que inoculo tré-
bol y no sabia que en el medio
habia una bacteria” y “entender
por qué no hay que castigar a los
animales”, fueron algunos de los
ejemplos que en este sentido, ci-
taron los participantes.

La regional Este continuara
considerando estas actividades de
capacitacion como prioritarias
dentro de las tareas que realiza,

siempre que productores organi-
zados de alguna manera, deman-
den este tipo de trabajo.

Agradecemos al administra-
dor del establecimiento “La Se-
rena” Téc. Agrop. Javier Sangui-
netti Gallinal por la colaboracion
en la organizacion y la hospitali-
dad en el predio, asi como al per-
sonal del establecimiento por fa-
cilitar todas las tareas que hicie-
ron que el curso tuviera una bue-
na evaluacion por parte de los
participantes.



