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Si, al igual que en las escuelas y
liceos del pais, la regional Litoral
Centro, puso a andar su programa
de capacitacion 2007.

La demanda superd nuestras pre-
visiones y ha sido necesario redo-
blar esfuerzos por parte del cuerpo
técnicoy administrativo de la regio-
nal. Es notorio la avidez por partici-
par de estas actividades, lo que ha
llevado a formar grupos mas nume-
rosos que de costumbre. Es que la
gente, quiere y quiere ..., y no los

podemos dejar afuera.

I Comenzaron las clases !

Los destinatarios mas numerosos de
la capacitacion, son los trabajadores ru-
rales. En este ambito estamos cubrien-
do un sector amplio del espacio terri-
torial de nuestra regional, atendiendo
de manera especial las diferentes es-
pecializaciones ganaderas que alli se
desarrollan.

Segun este criterio, abordamos la ca-
pacitacion con trabajadores de predios
invernadores, asi como criadores y de
ciclo completo. Cada uno de ellos reci-
ben la informacién que mejor se adap-
ta al tipo de predio donde cumplen sus
labores.

Es entonces que estamos llevando
a cabo cursos en Young destinado a
empleados invernadores, en Cardona
para trabajadores de ciclo completo y
en Sarandi del Yi y Reboledo para tra-
bajadores del érea criadora.

Estos cursos se desarrollaran durante
todo el aho cumpliendo un régimen de
jornada mensual.

La metodologia de trabajo es tedrico-
préactico y la caracteristica fundamental
es gue el programa se ha construido “a
medida’; atendiendo los intereses de la
gente de cada una de dichas localida-
des. Consta de 8 mddulos tematicos
los que se iran presentando uno por
mes hasta finalizar el curso.

En cada jornada, se le solicita a los
participantes que formulen por escrito
2 6 3 preguntas, relacionadas con el
préximo Maodulo de manera de conocer
cuéles son sus intereses, preferencias
oinquietudes al respecto. Esto permite
al docente encargado del tema atender
estas demandas y contemplarlas en la
preparacion de su clase . Es por eso
que hablamos de cursos “a medida”

Es de destacar que en los cursos de
Cardona, Sarandi del Yi y Reboledo,
participan técnicos del SUL, quienes

se encargan de los temas vinculados a
la produccion ovina.

Con esta metodologia de trabajo, es-
tamos atendiendo de manera simulta-
nea a unos 150 trabajadores rurales.
La cifra realmente es importante, y
pensamos que consolida un producto
que el Plan Agropecuario ha venido
moldeando desde hace muchos anos,
y que hoy es reconocido y valorado a
nivel agropecuario.

También estamos abordando el uso
de las Tic's ( nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion) en el
area ganadera de cria. En tal sentido
estamos ejecutando un Proyecto de
Capacitaciéon a Distancia con fondos
del BID ( FOMIN),en Sarandi del Yi.

Comprende la utilizacion de internet
en cursos cortos de 6 a 8 semanas.
Previamente se realizd una instancia
de introduccién a la informatica para
nivelar conocimientos y familiarizarse
con el uso del PC. Hemos completa-
do vya la primera actividad referida a
"Trazabilidad’ destinado a empleados
rurales, y estamos desarrollando la
segunda sobre “Mejoramientos ex-
tensivos'”

En lo que respecta a capacitacion a
productores, realizamos el Il Curso de
Manejo de Pasturas, en las instalacio-
nes del Centro Politécnico del Sur en
Colonia, los dias 19, 20y 21 de marzo
pasado. Se trabajé con una metodolo-
gia participativa (taller) y se realizaron
varias salidas de campo para visitar
establecimientos y a INIA “La Estan-
zuela”

Reafirmando el enfoque “ganadero”
que la institucion viene desarrollan-
do, se realizd una actividad de difu-
sion en un establecimiento de la zona
de Est. Gallinal en el departamento
de Florida, con el objetivo de brindar



informacién sobre el manejo invernal
del rodeo de cria.

“Prepardndonos para el invierno’
reunié a un grupo de productores
de esta zona, en una jornada de in-
tercambio muy provechosa , que pre-
tendia acercar informacién de mane-
ra anticipada y colaborar en la toma
de decisiones.

El aho pasado , habifamos inaugura-
do este trabajo con los productores
del "barrio’ abordando la tematica del
manejo de la condicién corporal y el
entore.

Les comentamos que este grupo de
productores estd movilizdndose para
reflotar una vieja Sociedad de Fomen-
to Rural que funciond hasta fines de la
década de los 60y que luego fue aban-
donada. A impulsos de un productor
local muy inquieto, y participante del
Proyecto Integrando Conocimientos
del Plan Agropecuario, se estan dan-
do los primeros pasos que permitan
recuperar esa vieja organizacion.

El cuerpo técnico de la regional vie-
ne acompanando estas inquietudes,
colaborando vy facilitando las gestio-
nes que permitan concretar esta aspi-
racion de la zona.

Finalmente, quisiéramos compartir
con los lectores, la actividad desa-
rrollada con jévenes el dia 19 de abiril
en el ambito de la Expoactiva 2007
organizada por la Asociaciéon Rural de
Soriano.

Tomando como base la experiencia
en este tipo de jornadas y la mas re-
ciente de Santa Bernardina en diciem-
bre de 2006 ( Festejos de los 10 anos
del Plan Agropecuario), la regional
convocd nuevamente a los jovenes a
compartir una jornada de difusién so-
bre “"Actualizacion de tecnologias agri-
cola-ganaderas”’

Alli, en un marco espléndido como
lo es, el de la Expo Activa, participaron
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200 joévenes (y alguno no tan joven),
estudiantes de escuelas agrarias, de
la UDE, hijos de productores rurales,
quienes recibieron informacién sobre
8 temas diferentes.

Se dised un mecanismo modular
(8 modulos tematicos) por donde cir-
cularon grupos de 25 j6évenes de ma-
nera sincronizada. Esto permitié que
cada grupo recibiera una charla de 25
minutos sobre cada uno de los temas
seleccionados. Recibieron una publi-
cacion con material de lectura relacio-
nada a dicha tematica.

La presentaciones de los distintos
modulos estuvieron a cargo de téc-
nicos de la Servicios Agricolas del
MGAPR de la Intendencia Municipal
de Colonia, del Plan Agropecuario,
Sociedad Criadores de Hereford, de
empresas proveedoras de maquinaria
agricola y especialistas privados.

Los jévenes contestaron una rapida

y breve evaluacién de las charlas, lo
que sirvio para premiar a quienes lo-
graron mejores puntajes .

La actividad duré unas 3 horas y lue-
go del almuerzo, los convocamos para
la entrega de premios. Alli en un mar
co muy alegre y de bullicio, fuimos
otorgando los distintos premios a los
ganadores.

Realmente, la elevada participacion,
superd nuestras expectativas inicia-
les y confirmd de manera plena que
el desafid de apostar a los jovenes
constituye un elemento esencial para
encarar la tarea del desarrollo rural.
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