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UN TIP

MANEJO DEL TAMBO
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El manejo bésico del tambe es discutide o escrito come
“la parte artistica qua tiene la lecheria”, dice Steve Spencer,
un investigador de la Universidad de Pennsilvania. “Muy
frecuentemente el arte de trabajar con las vacas esta poco
“rabajada” comparado con la parte cientifica. Por ejemplo,
nosotros no le ensefiamos eso a ningln extansionista®

(1) Tamado da Inforfambo ndmerodd, Julio 1991, Olvos, Buence Aires

Ser canchero en el manejo del tambo significa ieche en el {arro
y plata en el banco. Los mejores tamberos tratan a sus vacas blen
y conocen la importancia de manejarias con culdado.

ARRUINO TRES TAMBOS (1)
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Spancer y otros aspacialistas concuerdan an que “la
productividad y la rentabilidad estén tremendamente
relacignadas con el trato que se dé & las vacas y con cuan
dificil sea trabajar con esas vacas.

El veterinario John Ferry que trabaja en tambos en el
condado de Adams en el estado de Nueva York dice con
enfasis: "Yo creo firmemente que los tamberos que lodavia
van a estar an el negocio en el afio 2.000 son los que den
buen trato a las vacas. Para alcanzar y mantener buenos
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niveles de produccién lostamberos deben proveer el confort
y cuidado que las vacas necesitan”. Una buena practica de
manejo -ser buen tambero o tambera- puede ser la gran

diferencia entre un tamberoe medio o uno triunfador. La |

capacidad de manejo impacta en el cheyue a través de la
produccién de leche y la eficiencia reproductiva. Calma y
buen trato son reglas fundamentales para ordedar.

LAS BUENAS ONDAS ¥

Cosas imprevistas causan en la vaca la bajada de las
hormenas adrenalina y epinefrina, La epinefrina restringe el
pasaje de sangre a la ubre de la vaca bloqueando la entrada
de la hormona oxitocina que regula la bajada de la leche.
Méas importante que el sintoma de “vaca asustada” dice
Spencar, es la descarga imperceptible de epinefrina.

Hay documentacién que indica que la descaraa de
epinefrina por parle de la vaca esia en relacion direcia a la
persenalidad de |la gente.

Spencer dice: "La personalidad de cierta gente hace que
ella no se pueda relacicnar con los animales o no les pueda
entender. Esaesla parsonalidad "dificil” de algunas personas
que no quiere a los animales. Los animales sienten cuando
una persona se puade comunicar con ellos”,

_a cantidad de lache que puada dar una vaca asta muy
. acionada con la primera hormona que alcanza la ubre
cuando ella estd preparada para ordenar. Spencer enfatiza:
“No solamente un grito baja la praduecidn; no comunicarse
con &l animal adecuadamanta tiene efectos negativos”,

La oxitocina y la epinefrina juegan un rol similar en la
concepcion. "Esta documentado que los movimienos
espermaticos através de la trompa de Falopio es facilitado
por la oxitocina™ explica Spencer. Si' una descarga de
apinefrina ocurre durante el servicio, las tasas de prefiez
bajan, las cosas desagradables que ocurren cuando
agarramos alanimal para servirlo preducen un efecto negative
an la prafiez”.

“Yo vi muchos tamberos ir de tambo en tambo”, cuanta

Spencer, “"Un tambero anduvo por todo el estado y hahecho

perder lres rodeos antes de que la gente se diera cuenta.

Este tambero llavaba una aguja para p|nchar las vacas: las
corria y le gritaba en el corral”,

Rodeos enteros pueden echarse a parder por ase trato’
abusivo, dice Spencer. Algunas parsonas “no son cariiosas
con los animales: ésa es la clase de tamberos que no lo
hacen bien".

LA RUTINA CUENTA

Spencer insiste en |a necesidad de la reqularidad y la
paciencia en el ordeno "no necesita que sea todo al minuto;
pero las vacas merecen liempos de ordefo regulares”. la
rutina es importante para evitar stress en el ganado. “Las
vacas son criaturas de habita y muchas paquefas cosas las
afectan”. Las vacas se dan cuentay las afectan esas cosas
&N pequenas como un nuevo revestimiento en la puerta del
tinglado. Un tambero conciente tiene que anticipary minimizar
los afectos del cambio en la rutina y en el ambiente,

Gene Starkey, jefe del departamento de Ciencia Animal
de la Universidad Paolitécnica de California, fue un
extensionista de tambo en Wisconsin antes de mudarse a
California. El observa que con el actual tambo de arriba de
400 vacas como promedio en California, los tamberos de

‘punta estan preocupados para que “cada animal tenga un

fratamiento individual”,

8i el animal no recibe atencion individual y sensible, dice
Starkey, nadle se va a dar cuenta de que el animal no esté
servido, que no. esta ordefiado adecuadamente o que esti
rengo. "La computadora solo nos va a decir que su leche
bajé un 20%.

Starkey recomienda un manejo del rodeo cuidadoso,
calmo, empresarial.

"Los animales necesitan ser movidos”, dice él, "y es
importanta que se mueva al rodeo lechero en forma firme,
pero no haciendolo correr. No quiero ver nunca rodeos
lecheros corriendo; si estan asustados, trate de calmarlos”.



A Starkey no le gustan los perros alrededor del ganadao
aun aquelios entrenados para eso. "Los perros lo ponen
nervioso”, afirma.

Yo no quiere vacas golpeadas con rebenque o con
cualquier ctra cosa cuando son arriadas”. Starkey enfatiza:
"8i yo veo alguno haciendo eso, lo echo del rodeo, de la
universidad. Puede tener una segunda oportunidad, pero lo
repite otra vez, y afuera”, :

“Elgando notiene que sermimadeo coma los de exposicicn
a las mascota-", afirma Starkey, “Esto es un negocio. Ellas
deben ser preparadas y ordefiadas, eso es lado. Usted
puede tratarlas bien y moverlas donde quiera”.

Starkey crea que maver la vaquillona de dos afios es lo
més critico. "l as vaquillonas recién paridastienen el sistema
mamario mas delgado y sensible y los ordehadores daben
ser cuidadosos de no dafiar |a ubre en ese momento, “Si
usted no |as trata come una vaquillona de dos afios, si usted
la dafia, ella le va a dar siempre problemas”.

El vetarinaria John Ferry sugiere que las tres cosas mas
importantes en el manejo de los animales son: limpieza y
confort, calidad del aire y buena nutricién. Ferry dice atodos
susclientestamberos: "Ladiferenciaentre los tamberos que
hacen plata y los que no la hacen, est4 en como tengan de
comoda a la vaca”.

CONTRATANDO A LA GENTE ADECUADA

Tomary designar eltrabajo adecuado alagente adecuada,
es parte del negocio, Ferry dice: “No tiene sentido entrenar
a alguien al que no le gusta trabajar con animales para que
sea su tambero®. El y Spencer creen que las mujeres son
excelentes tamberas y criadoras de terneros por su
sensiblidad. "Las vacas necesitan un montén de paciencia:

"Calma y buen trato son reglas fundamentalas
para un buen ordefis"

"Los tamberos de punta estan preocupados
por que cada animal tenga un tratamiento individual”

sea como ellas”, observa Ferry. “Es durante el ordefioc que
uno se enoja mas frecuentemeanta. Usted tiene que estar
prevenido. Prepérese para dar una vueltita cuando piense
que asta por enojarse”.

*Si usted le pega a una vaca ella lo va a patear ocho
veces”, dice Farry: “Nunca le va a ganar. Si usted estd
siemdpra encjado con las vacas, este negocio no es para
ustad",

"El bienestar de las vacas es lo que produce ganancias.
El mercado va a cuidar el bienestar de |a vaca antes que
legislacién®. Farry cree que una visita para ver aﬁmo& ‘E
atendidas |as vacas en cada tambo es el arma ganadora en
la discusion de los derechos del animal, “Asegurese de que
usted no es parte del problema y entonces invite gente a
visitarlo”, :
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