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Luego de un ano de la nueva normalidad, el

equipo de la Regional Litoral Centro no es el mis-
mo, hemos cambiado nosotros, el entorno, la so-
ciedad y todo el sector agropecuario, todos evo-
lucionamos en diferentes dimensiones, pero es
evolucion al fin.

A pesar de esta realidad, el equipo nunca bajo lo
brazos, todo lo contrario, duplico la apuesta, fue
a mas, en busca de desarrollar acciones adapta-
das a la nueva realidad y a las lineas estratégicas

definidas por las autoridades de la institucion.

En esta linea de adaptacion, presentamos ejemplos del trabajo
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de algunos integrantes de la regional en coordinacion con otros
companeros de la institucion, que vienen realizando actividades
con mucho éxito, es para destacar el desarrollo de dos herra-
mientas clave para la gestion integral como son iPasto y Red-
Gaucho. iPasto, es una plataforma para la gestion del pasto, que
permite captar y analizar diferentes datos que le proporciona
al usuario informacion consistente, precisa y oportuna. RedGau-
cho, es una plataforma virtual que brinda un espacio de inter-
cambio para productores y técnicos del medio agropecuario, en
diferentes tematicas especificas, donde a través de comentarios,
preguntas se genera un espacio de intercambio sin restriccion de
localidad, ni tiempo.

También hay que destacar que en el area capacitacion el desa-
rrollo en la tematica Pastoreo Racional y manejo del pastoreo, en
la modalidad a distancia y presencial respectivamente.

Ademas de estas acciones transversales con dimensiones na-
cionales, se han ejecutado Cursos en modalidad virtuales refe-
ridos al manejo de la vaca cria, manejo de pasturas sembradas,
agua para abrevadero, bienestar animal, invernada e integracion
generacional. También se han realizado cursos presenciales en
inseminacion artificial y suplementacion estratégica en bovinos
con muy buena repercusion. En lo que se refiere a las jornadas
presenciales volvieron a tener, como ocurria previo a la pande-
mia, gran cantidad y buena participacion de pablico y una tema-
tica variada dependiendo de la zona y la época del ano.

Todo esto es gracias, a la capacidad del equipo, de escuchary
entender las necesidades de los productores y sus colaborado-
res, la gran capacidad de adaptacion a escenarios cambiantes,
pero para seguir creando es clave fomentar y confiar en las per-
sonas y en los equipos de trabajo.

Desde la Regional Litoral Centro seguimos apostando y esti-
mulando al equipo humano, fomentar las diferencias, la empa-
tia, sinergia, afectos, respeto, buena comunicacion, buscando el
cambio desde los valores y creencias de cada uno de nosotros,
mas que desde el control, lo que ha permitido un buen ambiente
laboral, ademas de un trabajo mas efectivo y sostenible en el
tiempo. Los resultados siguen dando la razon.
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